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Я, Гафилюкова Инна Викторовна осуществляю руководство муниципальным 

бюджетным дошкольным образовательным учреждением 3 года. Стаж  

педагогической деятельности - 26 лет. На должность заведующего,  назначена с 

23.09.2015 года.  

 Закончила Новосибирское областное культурно – просветительное училище, по 

специальности «библиотечное дело» в 1989 году.  

В 2015 году прошла профессиональную  переподготовку по программе  

« Дошкольная педагогика и психология»  

В 2016 году прошла Профессиональную переподготовку по программе 

«Менеджмент в образовании» в объеме 260 академических часов. 

Прошла курсы повышения квалификации по теме:  

1.Кадровое делопроизводство с учетом изменений трудового законодательства РФ в 

2016 году. Правовые вопросы работы с персоналом. Новации и судебная практика. 

 2 .Организация работы контрактных служб в сфере закупок товаров, работы услуг 

для обеспечения государственных  и муниципальных служб- 2016 год. 

3 .Актуальные изменения в законодательстве о контрактной системе - 2018 год. 

Принимала участие: 

1. Во Всероссийском форуме молодых руководителей образовательных 

организаций т «Лидер образования: профессионализм, компетентность, 

ответственность» -2016 год 

2.В видеотренингах по темам: 

 Трудовые отношения и эффективный контракт в образовательной 

организации-27.10.2017г. 

 Управление качеством образования на основе результатов сравнительных 

исследовангий и мониторингов в ДОО-03.12.2017 г. 

 Стратегическое планирование и управление ДОО-11.03.2018г. 

 Типичные ошибки, допускаемые образовательной организацией при 

разработке и принятии локальных нормативных актов- 14.06.2018 г. 

 Свою  деятельность МБДОУ осуществляет на основании  Устава  МБДОУ, 

лицензии на  право ведения образовательной деятельности и руководствуется 

Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 

года   N 273-ФЗ); Конвенцией о правах ребенка, нормативно-правовыми 

документами Министерства образования РФ, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, договором с учредителем, договорами с родителями воспитанников. 

 

Общие сведения о ДОУ 

Тип -  дошкольное образовательное учреждение 

Вид – образовательная деятельность 

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение имеет два 

здания. Первое здание построено по типовому проекту и сдано в эксплуатацию в 

1979 году. Двухэтажное, кирпичное здание, на 115 детей,  площадью 1179,8 кв. 

метров.   Второе здание построено по типовому проекту и сдано в эксплуатацию в 

2015 году как пристрой нового здания на 60 мест к Чановскому детскому саду №4, 

площадью 812 кв. метров.  



В ДОУ функционирует  -  9 групп  

Фактический списочный состав 165 человек. 

 2  группы раннего возраста; 

7 общеразвивающих групп дошкольного возраста 

Режим работы дошкольного учреждения – 12 часов Пребывание детей в ДОУ с 

07.30 – 19.30, рабочая неделя – 5 дней. 

МБДОУ №4  является звеном муниципальной системы образования, 

обеспечивающим помощь семье в воспитании и образовании детей, развитии их 

индивидуальных и творческих способностей, осуществлении охраны и укрепления  

физического и психического здоровья,  усвоении детьми обязательного минимума 

содержания образовательных программ, реализуемых в детском саду. 

Детский сад имеет 9 групповых помещений, пищеблок, методический кабинет, 

музыкальный зал, спортивный зал, кабинет психолога, кабинет логопеда и 

несколько подсобных помещений. 

 Во всех группах детского сада  созданы условия для разнообразных видов активной 

деятельности детей – игровой, познавательной, трудовой, творческой и 

исследовательской.  Группы оснащены  игрушками и пособиями в соответствие с 

возрастными особенностями детей. Эстетическое оформление групповых комнат 

способствует благоприятному психологическому климату, эмоциональному 

благополучию детей. 

 Двигательная деятельность осуществляется в физкультурном зале и на спортивной 

площадке на территории детского сада. 

Коррекционная работа осуществляется в кабинетах учителя-логопеда и педагога-

психолога, в которых имеются необходимый материал для работы с детьми. 

Программно-методическое обеспечение педагогов осуществляется в методическом 

кабинете, где имеется необходимая литература, игровой материал,  наглядные 

пособия по всем направлениям деятельности детского сада. Старшим воспитателем 

постоянно  собирается  и изготовляется  хороший материал, который используется 

педагогами ДОУ для успешного проведения образовательной деятельности. 

На базе ДОУ работает консультационный центр, который был создан с целью 

оказания  методической, психолого — педагогической, диагностической помощи 

родителям (законным представителям), обеспечивающих получение детьми 

дошкольного образования в форме семейного образования.  Родители 

получают бесплатную квалифицированную помощь специалистов:  старшего 

воспитателя, воспитателей, педагога-психолога, логопеда, инструктора по ФИЗО. 

Территория ДОУ площадью 6942 кв. метра, имеет ограждение и соответствует 

требованиям САНПиН.  Так же на хозяйственном дворе  имеется отдельно стоящее 

здание, подвал для хранения овощей. Территория детского сада озеленена, 

оснащена прогулочными верандами и постройками для игровой деятельности, 

имеется спортивный участок, оборудованный спортивным и игровым инвентарем.   

Разбиты цветники и клумбы. За образцовое содержание территории МБДОУ в 2018 

году был признан лучшим в номинации: «Образцовая территория учреждения». 

Состояние материально-технической базы МБДОУ соответствует всем 

требованиям, современному уровню образования и  санитарным нормам.  Во всех 

зданиях имеется холодное и горячее водоснабжение, канализация.  Площади 



помещений соответствуют санитарно-гигиеническим нормам. Соблюдается 

тепловой и световой режим, неисправность  оборудования и инвентаря 

устраняется по мере необходимости. Проводится уборка групп и других 

помещений. Соблюдается режим проветривания, ухода за  игрушками, графики и 

режим мытья посуды. Все сотрудники вовремя  проходят медицинский осмотр. 

Пищеблок оснащен в соответствии САНПиН.  Все требования Роспотребнадзора 

выполняются.  

В детском саду разработан план мероприятий по охране труда, технике 

безопасности, ПБ. Приказами по ДОУ назначены ответственные по ОТ, по ПБ, 

которые своевременно проходят обучение.  Разработаны инструкции по охране 

труда и технике безопасности  для каждого работника на рабочем месте. В каждом 

помещении назначен ответственный, который отвечает за ОТ и ПБ. Как 

руководитель прошла курсы  обучения:  по охране труда, пожарному минимуму и 

ответственного за безопасную эксплуатацию ТЭ. Имеются удостоверения. В 2018 

году проведена аттестация рабочих мест, все педагоги  прошли обучение по 

оказанию первой помощи.  

Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей: 

Обеспечение безопасности в ДОУ – одно из направлений работы администрации. В 

ДОУ установлена АПС (автоматическая пожарная сигнализация),  КТС – «кнопка 

тревожной сигнализации». В наличии смонтированные системы видеонаблюдения 

на объектах (видеокамеры). Территория ДОУ огорожена металлическим забором 

высотой 2 м. Разработан паспорт дорожной безопасности, паспорта безопасности. 

Для всех помещений имеется планы эвакуации. В детском саду систематически 

отслеживается:  состояние мебели в группах, освещенность в групповых комнатах и 

кабинетах,  санитарное состояние всех помещений ДОУ и его 

территории, соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима. 

 

Кадровое обеспечение  

 Кадровое обеспечение образовательного учреждения    конкурентоспособность и 

жизнеспособность ДОУ во многом зависит от уровня подготовки педагогов 

(методической, общей психологической, диагностической), обеспечивающего 

комфортное продвижение ребенка по возрастным ступеням.  Дошкольное 

образовательное учреждение полностью укомплектовано кадрами, за исключением  

одного музыкального руководителя. 

В ДОУ работают 18 воспитателей, 1 старший воспитатель, педагог– психолог, 

учитель – логопед, инструктор по ФИЗО.  

Высшее образование имеют 14 педагогов, 8 педагогов имеют среднее – 

профессиональное образование. Все педагогические кадры имеют 

профессиональное педагогическое образование 

Педагоги учреждения постоянно и систематически повышают свою квалификацию 

через непрерывное образование и курсы повышения квалификации, а так же 

методическую работу в детском саду и самообразование. На сегодняшний день все 

педагогические работника ДОУ прошли курсы повышения квалификации  

 Большинство педагогов дошкольного учреждения имеют квалификационные 

категории, процент педагогов без категории составляют педагоги вновь принятые в 



связи с открытием нового корпуса ДОУ. В дошкольном учреждении работает 1 

молодой специалист.   Педагоги ДОУ проходят аттестацию, согласно графику. 

Увеличился процент педагогов с высшей квалификационной категорией. 6 

воспитателей имеют высшую квалификационную категорию, 7 воспитателей 

имеют первую квалификационную категорию.  В 2019 году 6 педагогов планируют 

подавать заявления на первую квалификационную категорию. 

 

 

 

 
 

 

В ДОУ  систематически проводятся мероприятия, направленные на повышение 

профессионального уровня и компетентности педагогов в условиях реализации 

ФГОС ДО и введения Профессионального стандарта: педагогические советы, 

мастер-классы, тренинги, консультации, лекции, круглый стол, деловая игра. 

Педагоги изучают  и прорабатывают новинки методической литературы, 

обмениваются опытом с коллегами других дошкольных учреждений, посещают  

семинары, районные   методические объединения. На базе нашего ДОУ проходят 

районные семинары, в 2017 году проходил семинар по теме: « Систематизация 

работы, обеспечивающая использование приемов мотивации детей дошкольного 

возраста к различным видам деятельности», в котором принимали участие педагоги 

района,  а так же Еременко И.Ю., преподаватель, методист ФГОС  ДО ГАПОУ НСО  

Татарского педагогического колледжа. Ирина Юрьевна отметила высокий 

профессионализм старшего воспитателя и педагогов ДОУ. В апреле 2019 года  в 

саду прошел  районный семинар по взаимодействию родителей и ДОУ. 

Для профессионального роста педагогов в детском саду создаются  необходимые 

условия: постоянно приобретаются новинки методической литературы, 

необходимый для проведения занятий  и работы с детьми дидактический, 

демонстрационный материал, составляются картотеки, имеются 2 музыкальных 

центра, DVD, телевизоры, ксерокс, МФУ, интерактивная доска. Имеются  

компьютеры, ноутбуки,  которыми все педагоги  умеют  пользоваться, есть выход в  



интернет.  Воспитатели выполняют презентации, проекты, оформляют работы в 

печатном виде.  

 

Содержание и  методы обучения и воспитания, 

реализуемые в МБДОУ 

Обеспечение целостного развития ребенка в период дошкольного детства 

осуществляется в ДОУ в соответствии с целями и задачами профессиональной 

деятельности и новыми нормативными документами: 

- Федеральный закон  «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 

года   N 273-ФЗ); 

- Федеральный закон  от 24.07.1998г. N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации; 

- Концепцией непрерывного образования (дошкольная и начальная ступень); 

-  Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. 

№1155); 

-   санитарно-эпидемиологические  требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы ДОУ (СанПиН 2.4.1. 3049-13); 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности 

по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования" (Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации (Минобрнауки России) от 30 августа 2013 г. N 1014 г. Москва);  

- Устав дошкольного образовательного учреждения и другие нормативные 

документы.  

Дошкольное образовательное  учреждение  реализует  Основную 

образовательную программу дошкольного образования МБДОУ Чановского 

детского сада №4, разработанную в соответствии с требованиями ФГОС ДО, 

дополнительные образовательные программы. 

     Образовательная программа дошкольного образования определяет цель, задачи, 

планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса 

дошкольного учреждения и направлена на создание условий развития ребёнка, 

открывающих возможности для его личного развития, развития инициативы и 

творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и 

соответствующим возрасту видам деятельности, на создание развивающей 

образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и 

индивидуализации детей.    На основании Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования, в целях оценки 

эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего 

планирования проводилась оценка индивидуального развития детей. Она строится на 

материале, превышающем содержание государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, на основе интеграции основного и дополнительного 

образования, путём введения парциальных программ и авторских технологий 

(Программа  по речевому развитию «Грамотеи». Подготовка к обучению грамоте для 

детей 6-7 лет., Программа  «Юный эколог» Николаева С.Н. для детей  3 - 7 лет). 



 

    Система педагогической диагностики (мониторинга) осуществляется в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования и обеспечивает комплексный 

подход к оценке индивидуальных достижений детей, позволяет осуществлять 

оценку динамики их достижений в соответствии с реализуемой образовательной 

программой дошкольного образования (адаптированной образовательной 

программой дошкольного образования). Педагогический мониторинг проводится 2 

раза в год, в октябре и мае. 

    Представленные результаты образовательного процесса позволяют сделать 

выводы об освоении детьми образовательной программы ДОУ 

 

 

 

    Результаты педагогического анализа показывают высокий процент освоения 

воспитанниками программы, что свидетельствует об эффективности 

педагогического процесса в ДОУ. 

 Работа по дополнительному образованию в  ДОУ проводится за рамками основной 

образовательной программы на бесплатной основе.    Направления дополнительных 

образовательных услуг определены с учетом образовательного потенциала ДОУ. 

Они обеспечивают   расширение области образовательных услуг для 

воспитанников. Для этого в ДОУ функционируют кружки по: 

  художественно-эстетическому развитию –  «Ритмическая мозаика»; 

  речевому развитию – кружок «Грамотеи»; 

  познавательному развитию – кружок «Эколята - дошколята». 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, 

нормативный срок обучения  5лет  6 мес., уровень образования – дошкольное 

образование. 

 

Результаты деятельности ДОУ 



За время моей работы в ДОУ, педагоги принимали участие в районном конкурсе 

«Воспитатель года».  

Воспитатель года 2015(Ситнкова О.В.) - участие 

Воспитатель года- 2016 (Костина Н.Г.) -участие 

Воспитатель года- 2018 (Осинцева Н.А.)- победитель 

 

Педагоги ДОУ приняли  участие в конкурсах различного уровня.  

Название  Уровень  результат 

2016 год   

1.Соревнования по плаванию среди работников 

образовательных учреждений (команда) 

районный 1 место 

Конкурс на «Лучшую снежную(ледяную) фигуру» 

среди организаций района 

районный Диплом участника 

Фестиваль: « Звездный дождь» -2016 районный Диплом 2 степени  

Диплом 3 степени  

Диплом участника 

Лучший мастер класс педагогов ДОО районный (Лапина Е.Н.) 

Диплом участника 

 

Районный фестиваль творчества: «Признание» 

Номинация « Учитель-ученик» 

 

 

 

Номинация «мастер –виртуоз» 

районный  

Диплом 3 степени 

(Волкова С.Н.) 

Диплом 3 степени 

(Федорова Е.М.) 

Диплом участника 

(Гафилюкова И.В) 

Олимпиада для педагогов: «Дошкольная 

педагогика»  

Всеросси

йский  

Диплом 2 степени 

(Алиева Е.А) 

Конкурс социальных роликов(профсоюз) «Педагог 

–Профи-ролик»  

« Я проснулся утром рано и решил спортсменом 

встану» 

регионал

ьный 

Диплом 

участника(Федоро

ва Е.М. 

2017 год   

1. творческий конкурс «Чудесный театр» районный Диплом 1 

степени( Булкина 

Е.С.) 

Диплом участника 

(Алиева Е.А.) 

Диплом участника 



Фельде Т.П.)  

 2. « Профсоюзная радуга» в рамках реализации 

проф. Проекта « Формула здоровья» 

муниципа

льный 

Диплом участника 

 

3. Соревнования по плаванию среди работников 

образовательных учреждений (команда) 

районный 2 место 

4.  2-я летняя спартакиада трудовых коллективов 

(дартс)  

районный 3 место 

5.Спартакиада трудовых коллективов (сентябрь) районный  1 место(Виб М.В.) 

6.Лыжня России -2017 районный 1 место (Виб 

М.В.) 

3 место 

Федорова Е.М.) 

Участие 

(Лапина Е.Н.) 

 

 

Конкурс на «Лучшую снежную(ледяную) фигуру» 

среди организаций района 

районный 1 место 

7. смотр конкурс зимних участков ДОУ района: 

«Снежное зодчество»  

районный Диплом 2 степени  

 

Фестиваль: « Звездный дождь»-2017 районный Диплом 2 степени  

Диплом 3 степени  

участие 

Конкурс : « Мамы читают детям» федераль

ный 

Диплом участника 

 

Лучшая методическая разработка ДОО: номинация: 

« Ребенок –родитель –педагог» 

районный Диплом 3 степени  

 

Соревнование «Педагоги на старт» в рамках 

реализации проекта « Формула здоровья» 

районный участие 

2018 год   

1.  конкурс «Лучший мастер-класс педагогов ДОО» районный Диплом 2 степени 

Булкина Е.С.) 

Конкурс:«Мое лучшее образовательное 

мероприятие»,номинация « Физическое развитие» 

районный Диплом 1 степени 

(Федорова Е.М. 

2.конкурс проектов "Основы безопасного 

поведения дошкольников". Номинация «Ребенок 

дома» 

районный Диплом 1 степени 

Булкина Е.С.) 

3. профессиональный конкурс мастер - классов для Всеросси Диплом 1 степени 



педагогов "Шкатулка идей". Номинация 

«Прикладной цикл» 

йский Булкина Е.С.) 

4. Районный конкурс «Семья за детство без 

опасности» 

районный Сертификаты 

участников 

 Спартакиада педагогических работников 

образовательных учреждений по лыжным гонкам 

областно

й 

3 место(Виб М.В.) 

Конкурс видеороликов: « Охрана труда- забота 

твоя»( профсоюз) 

областно

й 

Диплом участника 

 

Финансовая игра: « Управляй своей жизнью» среди 

рабочей молодежи района 

районный 3 место 

Конкурс инфографики: Формула эффективности 

работы педагога в профсоюзе» 

регионал

ьный 

Диплом лауреата 

Ситникова О.В) 

Интеллектуальный марафон среди рабочей 

молодежи района 

районный 1 место 

Квест, посвященный ВОВ  районный Диплом участника 

 

Конкурс на «Лучшую снежную (ледяную) фигуру» 

среди организаций района 

районный Диплом участника 

 

Конкурс профессионального мастерства« Мое 

лучшее образовательное мероприятие», номинация 

« Познавательное развитие» 

районный Диплом 1 степени 

(Халиулина Г.И.) 

Фестиваль: « Звездный дождь»-2018 районный Диплом 1 степени 

Диплом 2 степени 

Диплом участника 

Конкурс профессионального мастерства педагогов 

дошкольных образовательных мероприятий 

расположенных на территории НСО , « Мое лучшее 

образовательное мероприятие», 

областно

й 

Диплом 3 степени 

(Федорова Е.М.) 

Конкурс по экологическому воспитанию : 

«Экобеби-2018»  

областно

й 

Диплом участника 

(Фельде Т.П.) 

Конкурс Л.С. Выготского всеросси  

  

 

В течение учебного 2017-2018 года воспитанники участвовали в творческих 

конкурсах на Международном и Всероссийском уровнях. Кураторами 

воспитанников были педагоги ДОУ и родители (законные представители). Всего 

участвовали – 40 воспитанников. 
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